
 

Plateforme APLI - Atouts Pour se Lancer et s’Insérer 

Objectifs 

 
La plateforme APLI (Atouts Pour se Lancer et s’Insérer) a pour objectif d’aider toutes les 
personnes en recherche d’emploi à s’insérer dans la vie professionnelle. Il s’agit de mettre 
en place des interventions concourant à : 

-  Favoriser l’employabilité des publics les plus fragiles (notamment ceux qui ne 
maîtrisent pas les savoirs de Base) en permettant à chacun d’accéder à une 
qualification souhaitée et efficace qui mène à l’emploi, et visant l’élévation du 
niveau de qualification et de compétences ; 

- Répondre aux attentes du public souhaitant réussir son intégration socio-
professionnelle en lui facilitant la construction son parcours sans couture. Cette 
construction se basera sur un accompagnement personnalisé et individualisé et le 
suivi du référent unique tout le long du parcours ; 

- Répondre aux attentes des entreprises et des organismes de formation, par 
l’acquisition des postures professionnelles et des compétences relationnelles 
attendues par les recruteurs ; 

- Favoriser le « raccrochage » des personnes dans un parcours sans couture. 
 

Publics visés 

 
-  Demandeurs d’emploi ou en recherche d’emploi de niveau infra 4 ; Demandeurs 

d’emploi de longue durée, ou séniors ; 
-  Personne en recherche d’emploi dans le cadre d’une reconversion professionnelle ; 
-  Personne en situation de handicap - Jeune en situation de décrochage ; 
-  Public touché par l’illettrisme - Ce sont des personnes ayant des difficultés pour se 

positionner sur un projet et ayant besoin d’acquérir ou de consolider les 
compétences de base et générales afin d'accéder à un emploi et/ou à une 
formation qualifiante dans les meilleures conditions 

 

Contenu de la 
formation 

 
Il s’agit de proposer un parcours de formation personnalisé, en entrée et sortie 
permanentes. En proposant un parcours en 3 étapes en fonction du besoin de l’apprenant :  

- ETAPE 1 : Ateliers « Starter » -Repérer/Accueillir/Informer/Positionner - phase 
de vérification du projet professionnel et des compétences sociales. (Evaluation 
CléA/EVACOB) 

- ETAPE 2 : Ateliers Clés – 5 capsules (RAN, Savoirs de Base, Soft Skills, Projet 
Professionnel, TRE) – découverte des métiers en tension. 

- ETAPE 3 : Formation qualifiante – orientation vers les qualifications aux métiers 
verts, du bâtiment, du commerce ; de bouche, d’aide à la personne, d’entretien 
et de médiation socio culturelle. 

2 semaines de stage en entreprise de 35h chacune soit 70 h seront mises en œuvre durant 
la prestation 

 

Durée de la 
prestation 

La prestation est individuelle et personnalisée 
Durée et rythme de la prestation : minimum 5 mois 

Rythme 
hebdomadaire 

24 h par semaine 
Horaires prévus : 8h-12h et 13h-16h 
 

Délai d’accès 10 à 15 jours après les entretiens de positionnement 

Modalités 
pédagogiques  

Démarche pédagogique éloignée des approches scolaires, accompagnement personnalisé et 
individualisé, utilisation des technologies et multimédia, travaux individuels ou en sous-
groupes, Jeux pédagogiques et Jeux de rôles, mises en situation, pédagogie participative. 

Lieux de formation  
St -Paul • Piton St-Leu • St-louis • St-pierre • le tampon • St-joseph •  
Possibilité d’hébergement pour les personnes qui résident dans les écarts et les hauts 



 

 

Dates de formation 04 décembre 2023 à 31 décembre 2025 

Accessibilité Vous avez des contraintes particulières liées à une situation de handicap, contactez au 
préalable nos référents handicap : Denise Honorine 0692 07 08 82 ou Claude Bourban  0692 
07 08 70, afin d’étudier les modalités de suivi de la formation. 

Contacts 
Secrétariat : Alicia COMTOIS & Ophélie VELIA : 0692 08 29 94 
Coordonnatrices : Fabienne SOMNICA (0692 07 39 82) 


