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Public  

Jeunes de 16 à 29 ans en difficulté d’insertion*  
*jeunes chômeurs de longue durée (ou moins de 12 mois d’affilés, au 1er jour de 
l’entrée dans l’action), ou sortis du système scolaire sans diplôme ni qualification 
ou dans une autre situation sur justification du Service d’Accueil et d’Orientation. 

Prérequis Capacité à comprendre une consigne écrite et orale 

Objectifs généraux 

L’action REBONDIR vise l’insertion des jeunes de 16/29 ans et s’inscrit dans les 
objectifs suivants : 

- Préparer les jeunes à l’évolution et aux exigences du marché du travail, 

- Viser l’insertion des jeunes par l’acquisition de compétences, 

- Mobiliser ou remobiliser les jeunes sur un projet professionnel, 

- Développer les compétences comportementales (« soft skills »). 

Objectifs opérationnels 

- Acquérir le socle de connaissances et de compétences professionnelles ; 

- Développer les compétences transversales « Soft skills) » ; 

- Définir et développer son projet professionnel ; 

- Découvrir les métiers dans le cadre d’un stage d’immersion en entreprise. 

Orientation Mission Locale, Pôle Emploi, Cap Emploi.  
Le public peut aussi être orienté par d’autres acteurs de l’insertion professionnelle 
ou dans le cadre d’une démarche individuelle pour le public dit « invisible » (c’est à 
dire non répertorié par les prescripteurs). 
 

Contenu Pédagogique 

Le programme de formation individualisé intègre 4 composantes dont les durées 
sont précisées à titre indicatif : 

 Modules d’acquisition du « Socle de connaissances et de compétences »-
350h 

 Module « Soft skills » (100 heures) 
 Préparation au projet professionnel, dispensé sur 60 heures 

d’accompagnement individualisé, permettant aux apprenants de mieux 
définir – voire de conforter - un projet professionnel, afin de le rendre 
réaliste en lien avec : 

Immersion en entreprise (105 heures) 

Rythme de la formation 
30 h en centre 
35 h pendant les périodes d’immersion en entreprise (ou application des horaires 
de l’entreprise d’accueil). 

Délai d’accès 10 à 15 jours après les entretiens de positionnement 

Certification  
- Attestation de formation et de compétences 

- Certification CléA  

Entrées et sorties  
permanentes  

NON 

Modalités d’organisation 
pédagogique  

Démarche pédagogique éloignée des approches scolaires, accompagnement 
personnalisé et individualisé, utilisation des technologies et multimédia, travaux 
individuels ou en sous-groupes, Jeux pédagogiques et Jeux de rôles, mises en 
situation, pédagogie participative. 

Durée de la formation  

Total : 615 heures dont 510h en Centre et 105h en Entreprise 
 Toutefois, ce nombre est indicatif car s’agissant d’une formation avec une 

individualisation de parcours, l’organisme de formation pourra adapter le 
volume horaire dédié aux stagiaires en modulant le nombre d’heures prévu 
en centre pour chacun. 

Effectif maximal par session 12 stagiaires 

Accompagnement personnalisé 
par apprenant et par session 

51 h maximum/stagiaire 
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Dates de formation 05 février au 05 juillet 2024 

Lieu de formation  AREP de Saint Paul -15 rue Roland Garos 97460 Saint Paul 

Coût de la formation 
La formation est entièrement prise en charge par la Région Réunion. 
Les personnes qui intègreront cette formation seront rémunérées et auront le 
statut de stagiaire de la formation professionnelle 

Accessibilité  Vous avez des contraintes particulières liées à une situation de handicap, contactez 
au préalable nos référents handicap : Denise Honorine 0692 07 08 82 ou Claude 
Bourban au 0692 07 08 70, afin d’étudier les modalités de suivi de la formation. 

Référents  Denise Honorine 0692 07 08 82 

 


