
 

Tests psychotechniques 

 

 Particuliers, demandeurs d’emploi, salariés

Pré – requis : Aucun 

Programme  

Les modules sont adaptés en fonction du positionnement initial 

- Préparation aux épreuves d’aptitudes verbales, aptitudes logiques, 

aptitudes numériques 

- Entraînement aux épreuves de culture générale 

- Préparation aux tests psychotechniques et de personnalité à l'écrit  

- Entraînement aux questionnaires de culture générale  

Modalités pédagogiques  

Parcours : FOAD : 100% à distance / Mixte : présentiel et distanciel / Présentiel 

- Exercices et questions autocorrigés 

- Travail individuel, chronométré sur des séries d’exercices dans les 

conditions de concours 

- Phase collective de correction, explication, échange et discussion 

Moyens techniques en présentiel 

- Vidéoprojecteur, paperboard 

- Fiches d’exercices pratiques 

- Tests en ligne 

- Pc équipés d’une connexion Internet 
 

Modalités d’évaluation  

- Exercices de mise en pratique tout au long de la formation 

- QCM d’évaluation en fin de session 

Validation de la formation : une attestation de formation est remise à chaque 

participant en fin de formation 

Accessibilité : Cette formation est accessible aux personnes porteuses de 

handicap 

 

 

 

Entrées et sorties permanentes 

 

 

Places disponibles : 40 places 

 

 

70 heures 

 

Modalités de prise charge, 
devis et autres 
informations sur demande  

 

 

 

Association Réunionnaise d’Education Populaire 
SIDR Front de Mer BP 103 
97453 Saint Pierre CEDEX 

 
0262 25 03 85 – 0692 29 27 93 

www.arep.re  

Contact : 
Karine TOUZET 

touzet.karine@arep.re 
0692 07 39 78 

 

Les Objectifs  
- Acquérir la méthodologie propre aux épreuves de tests psychotechniques (technique et 

rapidité) 
- S’entraîner aux tests psychotechnique, de personnalité, de culture générale 
- Renforcer ses connaissances en culture générale 
- Maîtriser les techniques de communication orale 

http://www.arep.re/

